20/04/2016
SINAVSIZ ATAMALAR HAKKINDA DUYURU

Ilgi :  Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gérevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme
Suretiyle Atanmasi Hakkinda Y6netmelik.

Sinavsiz atamalar konusunda illerde olusan bazi tereddiitler nedeniyle agsagidaki agiklamalarin
yapilmasi gerekli gorillmiistir.

Bilgisayar isletmeni kadrosuna atanacaklarda ilgi Yo6netmeligin (6/g-3) bendinde;
“(Degisik:RG-13/1/2016-29592) Bakanh@a bagh veya Bakanhke¢a izin verilen o6zel bilgisayar
kurslarindan bilgisayar isletmenligi belgesi almis olmak veya bitirdigi okulun ders miifredatinda
en az iki donem bilgisayarla ilgili ders aldigim1 belgelemek.” sart1 aranmaktadir.

Bu itibarla bilgisayar isletmenligi kadrosuna bagvuruda bulunacak olan personelin almis
oldugu belgede bilgisayar isletmenligi ibaresine dikkat edilecek olup, ka¢ saat ders almis oldugu
konusunda siirlama yapilmayacaktir.

Veri hazirlama ve kontrol isletmeni kadrosuna atanacaklarda ilgi Yonetmeligin (6/h-3)
bendinde; “Bakanhiga bagh veya Bakanhkea izin verilen 6zel bilgisayar kurslarindan belge almis
olmak veya bitirdigi okulun ders miifredatinda en az iki donem bilgisayarla ilgili ders aldigim
belgelemek.” sart1 aranmaktadir.

Buna gore alinan kurs belgelerinde bilgisayar isletmeni kadrosu igin bilgisayar isletmenligi,
veri hazirlama ve kontrol isletmeni kadrosu igin ise programlama, isletmenlik, bilgisayar
programciligi, bilgisayar ag1 vb. bolimlerin bulunmasi gerekmektedir.

Usta dgretici kadrosuna atanacaklarda ise ilgi Yonetmeligin (6/1) bendinde; “1) En az lise
veya dengi okul mezunu olmak, 2) Son iki yih Bakanlikta olmak iizere Devlet memurlugunda en
az ii¢ yil gorev yapmis olmak.” sartlar1 aranmakta olup, bu kadroya yapilacak olan atamalarda
istenilen alan icin o alandan sertifika bulunmasi veya o alandan mezun olma sart1 aranacaktur.

Atama sartlar1 tutan personelin istemesi halinde alt derecedeki kadrolara basvuru hakki
taninabilecektir.

Sinavsiz atamalardaki hizmet siirelerinin hesabinda sadece Devlet Memurlugunda gegen
hizmet slireleri baz alinacaktir. (Devlet Memuru iken yapilan askerlik gérevi hizmet siiresine dahildir.)

23/07/2014 tarihli ve 29069 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu Kurum Kuruluslarinda

Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarma Dair Genel Yoénetmeligin 12/B maddesi ile

10/12/2014 tarihli ve 29201 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Personelinin
Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmas1 Hakkinda Yo6netmeligin
21 nci maddesinde yapilan degisiklik geregi sinavsiz atamalarda bagvuruda bulunan personelin atama
sira listesi olusturulurken sirasiyla;

a) Hizmet suresi fazla olanlara,
b) Daha iist 6grenimi bitirmis olanlara,
¢) Ust 6grenim mezuniyet notu yiliksek olanlara

oncelik verilecektir.

Ayrica; ilgi Yonetmeligin 5 inci maddesindeki biiro hizmetleri grubunun (5/d-3) bendi ile yine
ayn1 maddenin (5/e-1) bendinde yer alan destek hizmetleri grubunun kendi icerisinde yapilacak olan
sinavsiz atamalarin; s6z konusu Yonetmeligin 32 ve 33 {incli maddelerinde belirtilen istege bagli yer
degistirme is ve islemleri igin belirlenen siireler disindaki bir tarihte Valiliginizce yapilmasi ve atamasi
yapilan personelin ayrilis ve baslayis islemlerinin en kisa siirede tamamlanmasi1 hususunda gerekli
6zenin gosterilmesini rica ederim.
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