T.C.
IGDIR VALILIGI
i1 Milli Egitim Mudiirligi

Say1 :E-62449597-841.01.01-35318924 22.10.2021
Konu : Banka Promosyon [halesi

IGDIR SUBE MUDURLUGUNE

Midiirliigiimiize bagh okul ve kurumlarda gorevli personellerimizin maaslarinin 6denmesi igin; 3
yillik s6zlesme karsihginda pesin olarak kurumumuz personeline verebileceginiz promosyon miktarini,
kapali zarf usulii ile en geg 04/11/2021 Persembe  giinii saat 14.00" e kadar Miidirliigtimiize
ulastirmamzi ve kapal zarflarin agilmasindan sonra ayrica agik artirma ile ihale yapilacak olup, agik
artirma neticesinde en yiiksek bedeli veren banka subesinde kalacaktir.

Bilgi ve geregini rica ederim.

NOT: Ayrica bankanizin, kurumumuz personeline saglayacag diger avantajlarida belirtmesi
gerekmekted-ir. Ve bankaniz tarafindan kurumumuza verilecek bedelin tamami pesin olarak personelin
hesabina aktarilacaktir. Kuruma sonradan atanan Ogretmen ve personellerin  promosyon bedelleri
bankaniz tarafindan ddenecektir.

Servet CANLI
Milli Egitim Midiiri

Dagitim: )

ilimizdeki Tiim Banka Miidiirliiklerine

Ek: Sartname ( 4 sayfa)

Bu belge givenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Adres : Belge Dogrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys
Bilgi igin:

Telefon No : Unvan: Sef
E-Posta: Internet Adresi: Faks:

Kep Adresi : meb@hs01 kep.tr
Bu evrak govenli elektronik imza ile imzalanmustir. https://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden CCC6-827-3b8e-95d5-7cdb kodu ile teyit edilebili
ilir.




2 :555 Jﬂf
| ;% } i

BANKA PROMOSYONU [HALE KARARI
IGDIR IL MILLI EGITIM MUDURLUGU

Say1: 001 o Et
Konu: Banka Promosyonu | k i ’ i
Banka Promosyonu Ihale Numarasi i 2021/ 1 jf;

Kurumun Adi i Ipdir i1 Milli Egmm Miidiirliigi
a. Adresi | : Emek Mah. Halfeli cad. IGDIR
b. Telefon ve Faks Numarast | ;: 2807600-2807650 ‘
c. Elektironik Posta Adre51 i www.igdir. rheb gov.tr
Thale Konusu F E Banka Promosyon Ihalesi
[hale Usulu ) 1 1: Kapah Zarf ve. Aglk Arttirma Usulu

Kurumdaki Caligan Personel Say1s1 [ 3020
Kurum Personelinin Aylik Nakit Akist :
Promosyon Ihalesi Toplan tLYeri ¢ i Mllh Egltlm Mudurlugu Toplant: Salonu
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7. Promosyon Ihalesi Tarih Ve Saati !
* ﬁiL?%ﬁW

Banka Promosyonu! Ihale Komlsyonu 04/11/2021 Persembe giinii, saat 14:00'de

yaptig1 toplantida, banka promosyqq 1halesmde j.ygulanacak kriterler ve sartnameyi
promosyon ihalesi  toplantisimn

hazirlayarak; Yukanda belirtilen tary Ye saatlerde [
yapilmasina, ihalenin kapal1; -zarf ve Fg,g rtu'mat} usj u }le yapllmasma banka promosyonu
ihale ilam ve eklerinin kunumun internet; aqh'esmde ypymlanmasma ilgili bankalara banka
promosyon ihalesi davet mektubu venlmesme karar vermlstu

Banka Promo yon Ihalesmde uygulanacak knterler

Banka Promosyon [halesinde ekteki sarﬁ amede] beh;tlleq saﬂla: esas alinarak yapilacaktir
2. Banka Promosyonu Ihale S esi ve dge .WWW 1gd1r meb.gov.tr internet adresinden

goriilebilir. ‘ ] !

. Ekonomik agidan en avantajh tekhf kapah zarf ve aq1k artlrma usullen ile belirlenecektir.

4. Teklifler, en geg 04/11/2021 Persembe gti.mi saat 14:00'e kadar (Igd: 11 Milli Egitim
Miidiirliigii)’ne ihaleye katilacak banka yef 'lllen tarafmdan kapali zarf igerisinde getirilecek,
komisyon ve diger banka yetklhlenmn? ‘ aqﬂmasmdan sonra agik artirma

yontemiyle belirlenecektir.
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Madde 1-Kuruma iligkin Bilgiler 1

3 i i
|
[ ! 9

1.1.Kurumun; ]
‘ lep | K T i
Adi , 4 | :Igdur il Milli Egitim MudOrlugu
é i

N S0 £ i i
Adresi :Emek Mah. Bahgeli (;adi Merkez IGDIR
Telefon-Faks Numarasi :(476) 28076 00" |
?Eletlftromk Po§ta Adresi | :mUhaseb'e76@meb.gov.tr
ilgili Personelin Ad-Soyadi ve Unvani  :Servet CANLI/ Milli Egitim Muduri
| il | |
] Pk l P
Madde 2-Galisma Konusuna iligkin Bilgiler L i i t CooaEk R oA
S 1IN fod
R o
2.1-Galisma Konusu Hizmetin; | ¢ § B SRR 1 ! ;
Adi ) : II Milli Egitim Mudurlﬁéﬁ‘B'ank% Promosyon Galigmasi
Yapilacag: Yer : 1L Milli Egitim Mﬁdijrlﬁéﬁ Binasi Toplanti Salonu
Galigma Usuli :Kapal Zarf ve Acik artirma Usull
Madde 3- Galismaya lliskin Bilgiler B N {
| L‘ j F g flb i:J,'
3.1-Cahigmaya iligkin Bilgiler BLo A r;
Teklifin Sunulacagi Adres + il Milli Egitim MUdurligu Binasi- Merkez / IGDIR
Calisma Adresi |+ I milli Egitim Midurligu Merkez / IGDIR
Son Teklif Verme Giinii ve Saati | : 04.11.2021 Saat :14.00 i‘fl, v
| BRI B
Madde 4-Protokoliin Kapsami | | LAl :@f §
5 el DB T W
4.1- Protokoliin kapsami; ”Protol<ol Kapsamindaki Birimler ve Personel sayisini kapsamaktadir
4.2- Kurumca yapilacak diger agiktan atamalar ve kuruma naklen gegecek olan personel protokol
kapsamindadir. ‘ Pk o3
‘ )k ; I'l ié: :I

P THE L FAU
Madde 5- Promosyon Galismasipa lliskin Gg_e_‘qelgaiégilgr |

: IIRI RONY I O O
5.1. Promosyon galigmasi, Miidﬁrlﬁéﬁmﬁzg'baéli_ okul-'ve l1<urUmIarda caligan sozlesmeli 6gretmen,
kadrolu 6gretmen, isciler, idar§i personel, memur, yardimci hizmetler sinifi, tcretli 6gretmen vb.
personelinin maag, Ucret, ek ders, ikramiye,;tfgdiye, yolluk vb..diger oddemelerini kapsamaktadir.

5.2.Midirlugiimiize bagh okul Ve kurumlaﬂ_l:Qa ]E ’iT aw}?i[/tib%riy)s aktif gérevde bulunan 3019 personel

olup, 2021 yili Ekim ay! itibariy|e 16.899.709,31 'L aylikimaas akit| akisi, ek ders vb. ddemelerde ise
yaklasik olarak 1.658.590,74 T ‘nakit aklsi lgefrg ’I{Iésrﬁfﬁtir‘-.',_Bu rakamlarin 2021 yih bitiminden sonra
ortalama olarak yillik bazda % 510 arasmda’ti}jrtéqu'dev;aﬁh e@ecé_éi dngorilmektedir.

5.3. Anlasma yapilacak banka ile sozlesme siresi 3 (iig) yl olacaktir. Sozlesme baglangig tarihi 15.12.2021

olup, bitim tarihi olan 15.11/2024 tarihinde vherhan_gi bir bildirime gerek kalmaksizin sozlegme

kendiliginden sona erecektir. oy ool
5.4. Komisyonumuz, teklifleri d éerlendirirk n,

kriterleri dikkate almakta serbesttir. - fiff}i t ]
5.5.Mudarligimz; personelin imaas Gdemeleri her aybasindan 2 (iki) Is gini &nce bankada bulunan
kurum hesabina aktarilir. Banka bu odemeleri personelin maag hesaplarina her ayin 15 inin bagladig: gece
saat 00.01’de aktararak hesap sPhibi personelin kﬁullanlmma hazir hale getirir. Erken 6demelerin Turkiye
Cumhuriyeti Hiukiimeti tarafmd?n alinan kgr;ar gQregl 6demﬁ|erlln zorunlu oldugu durumlarda banka bu

hususu dikkate alarak gerekli tedbirleri almak me%burly;eﬂnd dir. !

5.6. Banka, kurum tarafindan yerilen tallq‘at!d?grultuﬁun a, personel hesaplarina deme yapmakla -

i

‘ ( apinda yaygin sube ag), ddeme noktas vb.
R T

ul sim; ¥ rt
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yikimlidir. Maagla ilgili hesa lamalarin y pilmast a,,_.;tali" ‘atflarln dogrulugunun kontrol edilmesinde
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bankanin herhangi bir sorumlulugu bulunmamaktadlr Kurumca verilen talimatlardaki hata ve

eksikliklerden dolay! sorumluluk kuruma aittir.

5.7. Banka, kurum personelinin hesaplarlna yatirilan ayllk maaglarindan icra kesintisi vb. (kurum

personelinin kendi rizasi ile |mialadlg| sozle;me, lyazull bgya vb. durumlar hari¢) yapmayacaktir. Kesinti

yapilmasi gereken durum|ard| kurumdan yazli gordg allhacgk ve by gorlig dogrultusunda hareket
edilecektir. Maaginda icra taalbl nafaka glbi yasal kesm{ bulunanlarin kesintisi kurum tarafindan

yapilacaktir.

5.8. Banka; Mudurligumiiz personelme maas haricinde yapilacak (ek ders, fazla mesai, yolluk, vb.) her

turli 6demeler de ise, ddemeye esas tegkil edecek listenin bankaya ulagtirildigi ve 6deme tutarinin banka
hesabina gegctigi ayni giin hesap sahibi personelm kullanlmlna hazir hale getirecektir.

5.9. Banka, kisi bagina tespit edilen promosyon utarlnﬂ pe#ln ’olarak 15.12.2021 tarihinden sonraki ilk
maas 6demesi ile birlikte hl(}ﬁll’ kesinti yapllmaksmn‘k erdan gonderilen listede ismi bulunan her
personelin hesabina aktaracaktir. f I !

4.10. Kisi bagi 4.000,00 TL ve istiindeki tekllﬂer deéerlendirmeye alinacak olup bu tutarin altindaki

teklifler degerlendirme digt kalacaktlr :

Madde 6- Promosyon Anlasmasmdan Sonrakl qusonel Hareketlerl

6.1. Banka, promosyon anlasnlasmdan son a M durIUéUmgze .bagh iokul ve kurumlara atamasi yapilan

e

EK-3

veya licretsiz izinden dénen petsonele de b mo yon ddemesi yapacaktlr Sozlegme baglangig tarihinden
sonra sisteme dahil olan personelin promo on tutar; kisi baslna belirlenen promosyon tutarinin 36 aya
bélinip, sézlesmenin bitis tarlhl dikkate almarak belirlenecek personelin maas alacagl ay sayisi ile
garpiimasi sonucu bulunacaktlr ‘

6.2. Banka, kurumdan herhang, bir nedenle naknl emeklilik,; |st|fa, askerlik gorevi, Ucretsiz izin, 61im vs.
gibi nedenlerle gdrevinden ayrilan personelqien odenengpro%\osyon iadesi almayacaktir.

- Madde 7- Bankacilik islem ve |zmetler|> e 'Iusku Dz ‘nle eler 1

7.1. Banka, anlagma siiresince, ATM karti, ek kart ve kredl kartl verllmeSI yenilenmesi, degistiriimesi, iptal
edilmesi veya kullaniimasi halinde; mternet bankacilig), ‘telefon bankaciigi veya ATM araciligi ile
gerceklestirilen havale ve EFT islemlerinden ve personelln bankadaki hesaplarindan aylik veya yillik hesap
isletim {icreti, islem masrafi, kart aidati| 0cretl gibl :hgrhaﬁlgl ibir ad altinda masraf veya iicret talep
etmeyecek ve herhangi bir kesinti yapma acal«tlr n; ubesmm bulunmadigi yerlerdeki Ortak
Noktalardan (ATM) yapilan |§Ie}nlerden herhangi b[r adfaltln%a cret aImmayacaktlr

7.2. Banka, personelin alacag ig avanslari da?dahllgerek kend] hesaplari arasinda gerekse {iglinct sahislara
yapacagi havale ve EFT ile blrllkte diger tum bankacilik hizmetlerlnden herhangi bir masraf ve komisyon
almayacaktir. .

7.3. Kurum personeli, kendi hesabmm bulundugu banka subesl digindaki diger subelerden de parasini
cekebilecek, yatirabilecek, Ugl \cii kisilere ‘h?vale ve EFT ;Ie Ie{ml gergeklestirebilecek olup; bu islemler
icin herhangi bir miktar sinirffamasi olmayacakl ve b@nkaﬁ7 islemler igin herhangi bir Ucret talep
etmeyecektir. Herhangi bir nedenle almqn}/bedfller 5ils 8 nil icerisinde ilgilinin banka hesabina iade
edilecektir. ! |

7.4. Banka, kurum personelinm talebi olmadan nakit avans kredisl agmayacaktir. Personelin yazili talebi
olmadan maag hesabi banka tarafmdan deggrlendlrmeye (tasarrufa) tabi tutmayacaktir. (6rnek: her turli
sigortalama, yatinm hesabi, fo | hesabi vb), Paerso elln yazih Iepl Uzerine kredili mevduat hesabi agiimas!
durumunda faiz orani kredi kart faiz oranln anf zla olmqyaﬁ{ak?r Otomatik 6deme talimat: igin personel

tegvik edilecektir. f 2K i

7.5. Banka, kurum personellmp adina otomatik olarak vadeslz maags hesabi agacak ve personel adina
icretsiz olarak ATM karti diizenleyecektir, Personele kredi karti cikarilacak bunun igin yilhk kredi karti
kullanim aidat) veya herhangi bir ad altinda iicret, talep etmeyecektir,

7.6. Banka, her tiirlii 6demenin kolayca he?apla a aktarllm sinl saglamak igin kullandig: sisteme uygun
yazilimlar {icretsiz olarak kuruma verecektir, ; 2‘ "'

7.7. Banka, kurumun istemesi halinde vag siz h sap vmdl er 6demelere iligkin hesap ekstre ve banka
dekontlarini kuruma basili bir sfkalde ucretsiz ola ak gonderecektir.

7.8. Banka, kurumca yapilan anlagma siiresince ve sonrasinda elde ettigi personel bilgilerini bu sartname
hukiimleri diginda bagka bir amag igin kulIanamaz ve u;uncu §ah|slarla paylagamaz.
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7.9. Komisyon, ¢aligma saatinden once gallsmay( iptal etméktq serbesttir. Caligmanin iptal edilmesi
durumunda teklif veren bankalarca herhangj ?ir ha talep.e’dilfméz.

Madde 8- Tekliflerin Sunulmasi ve Deéerleﬁdlrllm s‘| i i

8.1. il Milli Egitim Mudurligi Banka Promosyon Calismasi; herhangi bir ihale Kanununa tabi olmadan
sartnameye uygun teklifler iizerinden yapilacaktif. Tekliflerin degerlendiriimesinde, pesin promosyon
tutan esas alinacaktir. Istekliler arafindan Iial al zarf. i;lnqe \( rilen yazih teklifler ilk teklif olup, teklifler
ihale komisyonu tarafindan bank% yetkilileri h\{;uPuf\da dééérl&dl}'lldlkten sonra, sartnameye uygun teklif
veren bankalar arasinda acik artirma usuli ile{galisma yapllacaktir,
8.2. Teklif zarfinin iistiinde; bankanin adi, adrj’esl, teklifin hangi ise ait oldugu bulunmalidir. Teklif zarfinin
kapatildigi yer imzali olmahidir. $afrtnamede belirtilen saate kadar verilen teklifler sirasiyla alinacak ve teklif
tutanagina kayit edilecektir. | P i

8.3. Toplanti saatinde istekliler t‘araflndan ka‘lpalll z;arf I;inqe sunulan belgeler, kontrol edilecek ve teklife
yetkili olundugunu gdsteren belge ile tekli;_f mekt] bunun;bu unhp bulunmadigi galisma komisyonunca
incelenecektir. Belgeleri eksik olan isteklilerin'teklifi gegersiz si‘ayllécaktlr.

8.4. Belgeleri tam olan isteklilerin teklifleri HObwiéyqnta hazir bulunan isteklilerin huzurunda alinig sirasina
gore agiklanacak ve en yiiksek teklif veren istekliden baslamak lizere sartnameye uygun teklif veren tim
isteklilerle pazarlik usuliine gegilecektir. Lo i

8.5. Pazarlik Usuliine istirak edecek olan tiim 'steklil_grde‘:n en yiiksek birinci teklif Gzerinden teklif
alinmaya baglanilacaktir. § TR igi B :
?eler!ﬁlt’;iﬁ!‘ ‘
{ {,:"% .

8.6. Komisyon, istekli bankalari gbrﬁsme;y pabil _ dl;ijl bir siire takdir ederek, galismaya ara
i ‘!:';:1 ! . g B i

verebilir. y ; o TR ! ,
‘ 5 SR R
8.7.Bu promosyon c¢aligmasinin tekliﬂerin\bqeger]endirilmesfnde, ekonomik agidan en avantajli teklif

olarak, sartnamede belirtilen tim sartlarin ka;bul edildigi ve komisyonca karar verilen o6deme sekline gore,

promosyon olarak personel basina verilen enﬁiyﬁks’lek fiyat teklifi esas alinacaktir.
; S8 A e B4
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Madde 9- Ekonomik Agidan En Avantajhi T ‘I}‘Ilfi e i .
R AT

! 3 | ! t A%( { |“ 4 .
9.1. Bu caligmada tekliflerin deégrlendirilmésjnde, -ekonor'hik agidanen avantajli teklif olarak, sartnamede
belirtilen tiim sartlarin kabul edildiéi ve kbmisydnca karar verilen ddeme sekline gore kisi bagina ve

toplam olarak verilen en yiiksek promosyon tutari teklifi esas aI’pnacaktlr.
, : _ ,

H t
; sy ; {

Madde 10. Protokol | 13& ‘

I

10.1. Ekonomik agidan en avaqtt‘ajll tek|iﬁ'f:5\}‘erén'is:tekl_l‘\:’/:e, k{om‘isyon karari yazil olarak bildirilecek ve
sozlesmeye davet edilecektir. Ekonomik agidan en avantajh teklifi veren istekli, bu davetin teblig tarihini
izleyen 3 (Ug) is glinli iginde pro;tokoli] imzalamasi esastir.

10.2. Ekonomik agidan en avantajli teklif vqre;n isteklinin, s6zlesme imzalama siiresi ierisinde, sdzlegsmeyi
imzalamamasi halinde, pazarlik psuli sonucunda erdlé!;;?kl' n.% 20 (yiizde yirmi) si kadar ceza ddemeyi
kabul eder. Bu agamadan sonra ayni kosull rdh ﬁkonolj"(‘tlk glldﬁn en avantajl ikinci teklifi veren istekli
protokolii imzalamaya davet edjlir. AR AL "f' 11 :

10.3. Protokol, kurum adina |komisyon ile e onomik a(j’idan en avantajli teklifi veren istekli ile

imzalanacaktir. Protokoliin imz{alanmasmda‘n sonra yuklenlcl banka, sozlesmenin baslayacag ilk gine
kadar tim islemlerini hazir hale getirecektir., | ‘
|
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11.1. Banka, stzlesmedeki yik mldliklerini yerine getirmeq!éi iakdirde; yazili olarak uyanlrr, tekrarinda ise
sozlesme bedelinin % 10 (yUzde on)'u oraninda ceza 6demeyi kabul eder. Uclincll defa tekrarinda ise

|

sozlesme tek tarafl olarak feshedilir. Bu §arthaque belirtilen hususlar banka tarafindan yerine getiriimedigi
takdirde banka herhangi bir hak talep edemez ve davaci olamaz,
by ! il ‘ }
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Madde 11- Cezai Hiikimler "

1

Ay
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11.2. Anlagma yapilan bankanin banka subesinin herhangi bir sebepten dolayl kapanmasi halinde sozlesme
kendiliginden sona erer, taraflar&, protokolln bitif inden enjaz; bir ay ncesinden yazili haber vermek
kosuluyla, protokoli sona erdirebjlir. b r ! "ﬂ L
11.3. Banka, imzalanacak protokol ile ﬁstleriid"éi hak ve yukiin [alliklerini 11 Milli Egitim Midirltgi’niin izni
olmaksizin tamamen veya kismen bir bagkasina devredemez. Devrettigi takdirde her tiirli sorumlulugu
Banka'ya ait olmak Uzere il Milli Egitim MUdOriuéU mahkemeden bir karar almaya, ihtar ve protestoya gerek
kalmaksizin sbzlesmeyi sona erdirme hakkina sahiptir. »
11.4. Banka, bu sartnamede belittilen sartlar yerine getirmek| ylkumlidir.

] i

11.5. ihtilaf halinde Igdir Mahkemeleri ve Icrr pajreferi ye“f;;lg'lliq r.
LI NI R 1A
29 TR A i | (I

Madde 12- Diger Hiikiimler ef By oLyt w1

| {

12.1. Banka, sdzlesme ve eklerinden dogan damga vergisi ve ilgili diger ylkimlluklerin yerine getiriimesine
ait her tiirlii vergi, resim ve harglan karsilamakla yl ﬁmlUdUr. i

12.2. Komisyon, banka promosyonuna ilisk‘)lyn: gah%mayl h';w gerekge gdstermeksizin yapip yapmamays,

yapilmig olan calismay! iptal etm%yé yetkilidir. Béfyl  bir duru a isteklilerce herhangi bir hak ileri siiriilemez
ve kurumdan herhangi bir talepte bulunamazi | llﬁ A 1
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