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Konu :Ihtiyac ve Norm Kadro Fazlas: Ogretmenler

GENELGE
2024/57

flgi  :a)Milli Egitim Bakanhg: Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yénetmeligi.
b) Sozlesmeli Ogretmen Istihdamina Iligkin Yonetmelik. \y
¢) Milli Egitim Bakanligma Bagh Egitim Kurumlar1 Ynetici Ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarna Iliskin Yonetmelik. ;

Egitim &gretim faaliyetlerinin aksatilmadan yiiriitiilebilmesi amaciyla Bakanligimiz resmi egitim
kurumlarmm alanlar itibariyla belirlenen 6gretmen norm kadrolarinda var olan insan kaynagmin ihtiyaca
dair planlamalar gergevesinde etkili ve verimli kullanihnasz, egitimde firsat esitliginin saglanmasi i¢in
gerekli tedbirlerin almmas: esastir. Bu dogrultuda ihtiyag ve norm kadro fazlasi 6gretmenlerin atama
islemleri ile ihtiyag halinde il iginde yapilacak 6gretmen gorevlendirmeleri i¢in agagidaki agiklamalarm
yapilmas: gerekli goriilmiigtiir. :

Resmi egitim kurumlarinda ihtiyag ve norm kadro fazlas1 durumunda bulunan sozlesmeli ve
kadrolu 6gretmenlerin atama islemleri, Tlgi (a) ve (b) Yonetmelikler dogrultusunda asagidaki agiklamalar
cergevesinde valiliklerce yayimlanacak duyurular kapsaminda yapilacaktir.

1. Egitim kurumlarinda; &

a) Bulundugu egitim kurumuna ihtiyag fazlas1 dgretmen olarak atandiktan sonra bu kurumda
alaninda norm kadro i¢ine dahil olamamig Ggretmen,

b) Norm kadro fazlalig1 olusmasi halinde varsa éncelikle sozlesmeli dgretmen, aym alanda birden
fazla sozlesmeli 6gretmen olmasi durumunda atamaya esas puant diisiik olan, atamaya esas puanlarn esit
olmas1 halinde KPSS puam diisiik olan 3retmen,

¢) Norm kadro fazlahg: olusan alanda birden fazla kadrolu dgretmen olmas: durumunda hizmet
puan diistik olan dgretmen, hizmet puani esitligi halinde hizmet siiresi daha az olan §gretmen

norm kadro fazlasiolarak belirlenecektir.

Norm kadro fazlas: olarak belirlenen dgretmenlere "norm kadro fazlasi" olduklarmna dair tebligat
yapilmas: saglanacaktir. Norm kadro fazlasi dgretmenin belirlenmesinde, hizmet puanvhizmet siiresi
hesabmnda yer degistirme iglemleri igin hazirlanan duyuruda yer alan basvurularin son giinii esas
almacaktir.

2. flgi (c) Yonetmelik'in 29'uncu maddesi geregince gorevli ve ayliksiz izinli olanlar hari¢ kadrolan il/ilge
milli egitim miidirliklerinde bulunan dgretmenlerin de bu Genelge cercevesinde egitim kurumlarma
atama islemi ihtiyac ve norm kadro fazlasi dgretmenlerle birlikte gergeklestirilecektir.

“2.1. Ogretmenlerin tercihleri, oncelikle kendi gorev yaptiklari ilge igerisinde alanlarinda ihtiyag
bulunan egitim kurumlari igin alinacak ve hizmet puan {istinliigiine goére atama islemi
cerceklestirilecektir. Bu sekilde yapilan atama sonucunda atamasi gerceklesmeyen Ogretmenler ile

Bu belge, giivenli elekironik imza ile imzalanmustir.
Dogrulama Kodu: 20C636A6-496F-41E2-8565-D49FA9B42AB2 Dogrulama Adresi: https://www.turkiye.gov.t/meb-ebys
T.C.MILLI EGITIM BAKANLIGIPersonel Genel Mildiirliig Bilgi i¢in:Esra TEKINDOR [l
Kep Adresi: meb@hs01.kep.ir Bilgisayar Isletmeni iz




bagvuruda bulunmayan dgretmenlerin atamalari, ilge igerisinde bog norm kadro kalmas: halinc pk-5uet
puam en az olandan baglamak iizere ilge igerisinde resen yapilacaktir.

2.2. ilce igerisinde atamas1 gergeklesmeyen dgretmenlerin gorev yaptiklar il icerisinde alanlarmda
ihtiyac bulunan egitim kurumlar igin tercihleri alnacaktir. Atamalar tercih ve hizmet puani ustinligiine
gore yapilacaktir. Atamasi gergeklesmeyen Ofretmenler ile basvuruda bulunmayan; 6gretmenlerin
atamalar1, hizmet puani en az olandan baslamak fizere il igerisinde resen yapilacaktir.

3. Ogretmenlerden;

a) Ayliksiz izin ve hastalik iznine ayrilanlar ile gegici olarak gorevlendirilen dgretmenlerin yerine
alaninda veya istemeleri halinde alami diginda gérevlendirilenlerden en az aylhk kaislhgl ders gorevi
verilenlerin,

b) Egitim kurumu yéneticiligine gegici olarak gorevlendirilenlerin,

¢) iV/ilge milli egitim miidiirliiklerinde gegici olarak gorevlendirilenlerin

il icinde resen atamalar: yapilmayacaktir. »

4. Norm kadro fazlasi ogretmenlerden sdzlesmeli olarak gorewy yapanlar igin ayri bir duyuru
yayimlanacaktir. e

4.1. Sozlesmeli 6retmenlerin tercihleri, oncelikle kendi ,g&rev' yaptiklan ilge icerisinde alanlarinda
ihtiyag bulunan egitim kurumlan i¢in alinacak ve atamaya esas puan {istiinliiiine gore atama islemi
gergeklestirilecektir. Bu iglem sonucunda atamasi gergeklesmeyen sozlesmeli dgretmenler ile bagvuruda
bulunmayan sozlesmeli dgretmenlerin atamalar, ilge ig:erisihde bos norm kadro kalmas halinde, atamaya
esas puan1 en az olandan basglamak {izere ilge igerisinde resen yapilacaktir.

4.2. Tlce igerisinde atamas: gerceklesmeyen sozlesmeli dgretmenlerin gorev yaptiklan il igerisinde
alanlarinda ihtiyac bulunan egitim kurumlari i¢in tercihleri almacaktir. Atamalar tercih ve atamaya esas
puan iistiinliigiine gore yapilacaktir. Atamasi gergeklesmeyen sozlesmeli 6gretmenler ile bagvuruda
bulunmayan sozlesmeli dgretmenlerin atamalari, atamaya esas puani en az olandan baglamak tizere il
icerisinde resen yapilacaktir.

4.3. Bu sekilde atamas1 gerceklestirilemeyen sozlesmeli ogretmenlerin atamalari, Bakanlik¢a
belirlenen alanlarinda en fazla ihtiyag, bulunan 5 il {izerinden sozlesmeli dgretmenin tercihi alinarak
gretmen ihtiyaci bulunan egitim kurumlarina yapilacaktr.

5. Ihtiyag ve norm kadro fazlas: 6gretmenlerin bu kapsamdaki yer degisiklikleri gerceklestirildikten sonra
ilge icerisinde herhangi bir sebeple bos norm kadro olugmasi durumunda, ilce igerisinde ihtiya¢ ve norm
kadro fazlas1 olanlardan sirastyla;

5.1. Kadrolu olarak gorev yapan dgretmenlerden oncelikle istekli olanlarin hizmet puan yiksek
olan, istekli bulunmamasi durumunda ise hizmet puam diisiik olan,

5.2. Bu sekilde yapilan atama sonucunda bos norm kadro kalmas1 halinde, s6zlesmeli olarak gorev
yapan 6gretmenlerden oncelikle istekli olanlarmn atamaya esas puani yiiksek olan, istekli bulunmamasi
durumunda ise atamaya esas puani diisiik olan

dgretmenler alanlarmda ihtiyag bulunan norm kadroya atanacaktir. Bu sekilde yapilan atama
somucunda da norm kadro fazlasi konumu degismeyen kadrolu ve sozlesmeli ogretmenlerin atamalari, il
icinde alanlarinda ihtiyag bulunan egitim kurumlarma yapilir. Bu sekilde de atamasi yapilamayan
sozlesmeli dgretmenlerin atamalar alanlarnda ihtiyag bulunan diger illere yapilir.

6. figede alaninda aylik karsilig1 ve zorunlu ek ders ficreti karsihg1 ders gorevini dolduramayan dgretmen
varkélo.alanda ek ders ficreti karsiliginda 6gretmen gorevlendirilmesi yapilmayacaktir.

7. Ogretmenin gorevlendirilmesi, gorev yaptig1 ilgede alaninda bos norm kadro bulunan egitim kurumu
varken ilgili alanda bos norm kadro bulunmayan diger ilgelere yapilmayacaktir.
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8. "Thtiyag ve Norm Kadro Fazlasi Ogretmenler" konulu, 19.09.2016 tarihli ve 2016/19 sayil. _EJS:.5_ge

yiiriirlitkten kaldirilmistir.
Geregini rica ederim.
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