IL MILLT EGITIM MUDURLUKLERININ DIKKATINE

Bilindigi lizere egitim kurumlarinin norm kadro sayilarinda meydana gelen degisikliklere
iliskin norm kadro giincelleme islemleri Milll Egitim Bakanhgma Bagli Egitim Kurumlar,
Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina Iliskin Yonetmelik hiiktimleri cercevesinde
ytriitiilmekte olup planlamaya gére 31.10.2024 tarihinde egitim kurumlarinin norm kadrolar
glncel haliyle belirlenmis olacaktir. Buna gore ilinizde bulunan Ggretmenlerin egitim
kurumlarinda belirlenen norm kadrolar déhilinde gorev yapmas: insan kaynaklarinin etkin ve
verimli kullanilmasi bakimindan bilylik Gnem arz etmektedir,

Bu ger¢evede:

I Ihtiyag ve norm kadro fazlas; Ogretmenlerin atama iglemieri icin Sozlesmeli Ogretmen
Istihdamuna Iliskin Yonetmelik ve Millj Egitim Bakaithg: Ogretmen Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeliginde yer alan hiikiimler ife 2024757 sayili Genelge'de yapilan
aciklamalar dogrultusunda Valiliginizee duyurihaZiclanmasi.

2. Hazirlanacak Duyuruda: Ihtiyag ve norm kadro fazlas, Ogretmenlerin belirlenmesi ve
bu kapsamda belirlenen Ggretmenlerin statiileri (Sozlesmeli, kadrolu) dikkate alinarak
2024/57 sayil Genelge’de yer verilen iglem adimlarna (ilce icinde istege bagh ve

Ek-6

resen, il icinde istege bagl ve resen) riayetedilmesi,

Duyuru kapsaminda ihtiyag ve normadro fazlasi G8retmenlerin alama islemlerinin en

geg Kasim ayinin sonunda tamamlanacak sekilde atama takviminin planlanmas:.

4. Bu kapsamda hazirlanan duyurunéin bir rneginin 01.11.2024 Cuma giinii mesai
bitimine kadar ikomn bilviislem 2 meb.gov.ir adresine génderilmes;
gerekmektedir.

Lo

Ayrica;

* llgede alaninda ayhk=Karuidr ve zorunlu ek ders tcrel] Kargiligi ders gorevini
dolduramayan Ggretmen warken o alanda ek ders tcreti kargihginda &gretmen
gorevlendirilmesi yapilmamasi,

e Ogretmenin gorevlendirilmesi, gorey yaptugr ilgede alaninda bos norm kadro bulunan
egitim kurumu varken ilgili alanda bos norm kadro bulunmayan diger ilcelere
yapilmamasi,

° Sozlesmeli gretmenlere Ogretmenlik gérevi veya egitim kurumu yoneticiligi disinda
gorev verilmemesi
hususlarinda gerekli 5zenin gUsterilmesi ve ilinize bagli il¢elerin de uyartlarak konunun
takip edilmesi 6nem arz etmekiedir,

Yukarida yapilan agiklamalar dogrultusunda islem yapilmasini Snemle rica ederiz.
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